Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Etola” w Rudzie
Pilczyckiej z dnia 5 wrzesnia 2019 roku
Ruda Pilczycka, dnia 5 wrzesnia 2019 roku
Ogloszenie o naborze

Nazweg i adres jednostki;

Dom Pomocy Spolecznej ,Etola” w Rudzie Pilczyckiej, Ruda Pilezycka 57, 26-234
Stupia

Okreslenie stanowiska;

Ksiegowy

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezb¢dne (formalne):
- polskie obywatelstwo lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

- pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- nieposzlakowana opinia

- wyksztalcenie wyzsze z zakresu ekonomii, rachunkowosci lub finanséw lub wyksztatcenie
$rednie ekonomiczne i co najmniej dwuletni staz pracy

- co najmniej 5 lat stazu pracy w jednostkach pomocy spoteczne;j

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (b¢dace przedmiotem oceny):

Wskazanie zakresu zadan realizowanych na stanowisku:
- sumienne i terminowe wykonywanie zadan

- obstuga programéw i system6w informatycznych dziatajacych w DPS oraz dbato$¢ o ich

wiasciwe funkcjonowanie

- redagowanie pism, w aplikacjach Ms Office




- dokonywanie miesigcznych uzgodnien kont analitycznych z syntetycznymi w zakresie

obrotu magazynowego
- prowadzenie ksiegowej ewidencji ilosciowo-wartosciowej artykuldw magazynowych

- dokonywanie uzgodnien ewidencji ilosciowej z ewidencja ilo$ciowo-wartosciowa artykulow

magazynowych

- przygotowanie wnioskOw w sprawie wyptat z depozytoéw mieszkancow

- rozliczanie faktur mieszkancéw ptaconych ze srodkéw depozytowych

- prowadzenie ewidencji i rozliczanie drukéw $cistego zarachowania (MP,MW)

- udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji i likwidacji sktadnikéw majgtkowych DPS
- obstuga internetowej skrzynki pocztowej DPS

- administrowanie strong internetowg DPS i strong BIP

- wysytanie drogg elektroniczng sprawozdan

- wykonywanie innych zadaf zleconych przez Dyrektora DPS i kierownika dziatu

Warunki pracy na stanowisku:

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Miejsce pracy:

Dom Pomocy Spolecznej ,Etola” w Rudzie Pilczyckiej, Ruda Pilczycka 57, 26-234
Stupia

Wynagrodzenie:

Zgodnie 7 Regulaminem wynagradzania

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie pracodawcy, praca w zespole, zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe,

konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:



- narzedzia pracy: komputer, sprzgt biurowy,
- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,
- budynek dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wskazanie wymaganych dokumentow;

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia w formie papierowej:

- podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny),

- krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ww. staz pracy i kwalifikacje (Swiadectwa
pracy, a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace
okres zatrudnienia, dokumenty po$wiadczajace nabycie wymaganych uprawnien),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych
wraz z wynikajgcg z art. 233 k.k. klauzula,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie wraz z wynikajaca z art.
233 k.k. klauzula,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o korzystaniu zpelni praw publicznych wraz z
wynikajacg z art. 233 k.k. klauzula,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

- podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,

Termin i miejsca skladania dokumentéw.

16 wrzesnia 2019 roku godz. 10.00

Dom Pomocy Spolecznej ,Etola” w Rudzie Pilczyckiej, Ruda Pilczycka 57, 26-234
Stupia pokéj Dzialu Finansowo-Ksi¢gowego

W zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor — ksiggowa”

W zalaczeniu:

- klauzula informacyjna

DYREKTO
Domu Pomocy Spo}eczn{'{j »Etola”
w Rudzie Pllczyckiej

‘

mgr Iwoha Domagata



Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6ust.1lit.a rozporzqgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/461WE(ogélne rozporzgdzenie o
ochronie danych),ustawg-z dnia 10 maja2018r.0 ochronie danych osobowych(Dz.U
22018r.poz.1000)oraz; ustawgq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych(tekst jednolity:Dz.U.z2018/ ,poz.1260). "

Na podstawie art.13 ust. 1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony. oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujg, ze beda przystugiwaly
Pani/Panu okreslone poniZej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej ,,Etola” w
Rudzie Pilczyckiej, Ruda Pilczycka 57, 26-234 Shupia

2) moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z naszym inspektorem danych osobowych pod nr
tel:(41)3912112 badz adresem e-mail: ioddpsruda@wp.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg wytacznie w celu realizacji procesu rekrutacji,

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie podanym w formularzu,

5) Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione organom wladzy na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom wspdlpracujacym z administratorem w zakresie obstugi
administracyjnej, informatycznej oraz innym w celu realizacji zadan nalozonych na
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw .podmioty przetwarzajgce),

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistw trzecich ani organizacji
migdzynarodowych.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przez nas przechowywane zgodnie z postanowieniami
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnymi archiwach oraz
rozporzadzen wykonawczych zgodnie z nadang dokumentacji kategorig archiwalna,

8) Ma Pani/Pan prawo do:

a. zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

¢. przenoszenia swoich danych osobowych;

d. cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym momencie

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9) Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku nie
podania danych nie jest mozliwe przeprowadzenie procesu rekrutacji Pani/Pana osoby,

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.,



...........................................

(Migjscowos¢, data)

.............................................

----------------------------------------------

..............................................

..............................................

(adres)

Oswiadczenie do celéw rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych oraz $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe
zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. o$wiadczam, iz:

® posiadam obywatelstwo ...,

cesny

® mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych,

nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

......................................

(podpis kandydata)




...........................................

(Miejscowos¢, data)

.............................................

..............................................

..............................................

..............................................

(adres)

Oswiadczenie do celéw rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)

(podpis kandydata)



