DOM POMOCY SPOLECZNEJ
n(/’ oL _
Ruda Pilczycka 57, : % i Al 5 ig
26-234 Slupia, lgyol(')ektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Etola” w Rudzie Pilczyckiej
1301 21 13, fax 041 3912 # " .
tel. 041 30 B 1 4-48-365 oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

II.

III.

KIEROWNIK DZIALU PIELEGNACYJNO - OPIEKUNCZEGO

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:

Dom Pomocy Spotecznej ,,Etola”
Ruda Pilczycka 57
26-234 Stupia

OKRESLENIE STANOWISKA:

Kierownik Dzialu Pielegnacyjno- Opiekunczego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie wyzsze z zakresu pielegniarstwa, polityki spolecznej, pedagogiki,
psychologii, socjologii iinne pokrewne;

Minimum 5-letni staz pracy w tym 3 lata w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej lub opieki zdrowotnej;

Obywatelstwo polskie;

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

Znajomos¢ Ustawy o pomocy spolecznej, Rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy
spotecznej, Ustawy o zdrowiu psychicznym, Kodeksu Pracy, Ustawy o finansach
publicznych;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

Osoby ktore nie spetniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejgtno$¢ organizacji pracy wiasnej i zarzagdzanym personelem
Komunikatywno$¢

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Motywacja do pracy na oferowanym stanowisku

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

Rzetelno$¢ i odpowiedzialnosé



VI.

Zyczliwoséé
ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Planowanie, organizacja i kontrola pracy dzialu Pielegnacyjno-Opiekunczego,
sporzadzanie harmonogramow pracy;

Prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji , obowigzujacej w komorce;

Nadzor nad realizacjg kompleksowych swiadczen pielegniarskich i1 opiekunczych dla
mieszkancéw na optymalnym poziomie;

Nadzér nad wykonywaniem zalecen lekarskich w nalezyty sposéb i we wilasciwym
czasie;

Czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancéw;

Nadz6r nad majatkiem przekazanym do uzytkowania podlegtej komorce;

Nadzér nad utrzymaniem na oddzialach czystosci i porzadku zgodnie z wewnetrznymi
standardami, ustalonymi przez Dyrektora DPS;

WARUNKI PRACY:

wymiar czasu pracy : 1 etat
umowa na czas nieokreS§lony z jednoczesnym zastrzeZeniem, ze umowa na czas
nieokres$lony moze by¢ poprzedzona umowami na czas okreslony.

miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej ,,Etola” Ruda Pilczycka 57, 26-234 Stupia;

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

CV, list motywacyjny;

Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych inne dodatkowe kwalifikacje;

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie, w tym praktyke
zawodowg ;

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu

z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci (w zakresie wskazanym w pkt III
ogloszenia) (zal. Nr 1);

Kwestionariusz osobowy (zat. Nr 2);

Oswiadczenie zawierajgce zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem (zal. Nr 3);

Informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy
(zal. Nr 4)

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku;

Wykaz zalgczonych dokumentow;

Wszystkie oSwiadczenia, list motywacyjny, CV powinny byé wlasnorecznie
podpisane, a wymagane dokumenty aplikacyjne opatrzone klauzulg: , Wyrazam zgode



na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych /Dz. U. z 2019r. poz. 1781/ oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych /Dz. U. z 2019r. poz. 1282/”

VIII. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

IX.

miejsce pracy: praca wykonywana bedzie w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej
»Etola” w Rudzie Pilczyckiej, adres: Ruda Pilczycka 57, 26-234 Stupia

praca na stanowisku samodzielnym, kierowniczym wymagajgca dyspozycyjnosci,
znajomosci przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem DPS, wigzaca sie¢ z
odpowiedzialno$cig za mieszkancow:

narzedzia i materialy pracy: laptop, telefon, drukarka, fax;

budynek jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (toaleta, winda);
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy;

dodatkowych informacji udzieli Specjalista ds. kadr w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej ,,Etola” w Rudzie Pilczyckiej lub telefonicznie: 41 391 21 12;

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:

Osobiscie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej ,,Etola” w Rudzie Pilczyckiej, Ruda
Pilczycka 57; 26-234 Stupia

lub

e Poczta na adres korespondencyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Etola” Ruda Pilczycka

57, 26-234 Stupia, z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik
Dzialu Pielggnacyjno-Opiekunczego”

Oferty nalezy sklada¢ w terminie: do 24.06.2022r. (dziat finansowo-ksiegowy czynny 7°°-

1530)

1.

Aplikacje, ktére wptyng do Domu Pomocy Spolecznej ,.Etola” w Rudzie Pilczyckiej
po terminie okreslonym w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane. Decyduje data zlozenia
oferty w dziale finansowo- ksiggowym, a w odniesieniu do aplikacji wystanych poczta
decyduje data wptywu.

Selekcja kandydatéw odbedzie sie¢ w dwoch etapach:

Etap I — weryfikacja formalna dokumentéw
Etap II — rozmowa kwalifikacyjna



UWAGA: Niespelnienie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych skutkuje
odrzuceniem oferty na etapie formalnym.

3. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, podane w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o wyznaczonej godzinie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz
na tablicy ogloszeniowej w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej ,Etola” w Rudzie
Pilczyckiej.

5. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Domu Pomocy
Spotecznej w Rudzie Pilczyckiej zostang dotagczone do jego akt osobowych.

6. Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o pracg
zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb nie zakwalifikowanych do dalszego etapu
zostang komisyjnie zniszczone.

X. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych: byt nizszy niz 6%.
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